
 

 

 

Lancement officiel du premier Salon des métiers en Chaudière-Appalaches  
Une formule originale pour intéresser les jeunes à une carrière d'avenir  en 

Chaudière-Appalaches 

 
Saint-Georges, le 14 octobre 2010. – Le coup d’envoi du premier Salon des métiers en 
Chaudière-Appalaches a été donné dans l’aire de chantier du Centre de formation 
professionnelle Pozer et au Centre intégré de mécanique industrielle de la Chaudière 
(CIMIC) situés à Saint-Georges. Plus de 2 600 élèves fréquentant les établissements 
d’enseignement secondaire de la région y sont attendus les 14 et 15 octobre. Des 
démonstrations et des mises en situation leur feront connaître près d’une quarantaine de 
métiers diversifiés et passionnants dans des secteurs connaissant une rareté de main-
d’œuvre. Un deuxième salon, identique à celui de Saint-Georges, aura lieu les 18 et 19 
novembre à l’École secondaire les Etchemins de Lévis. 
 
Le Salon des métiers est organisé par la Table Éducation de la Chaudière-Appalaches, 
une instance régionale de concertation composée de représentants du milieu de 
l’éducation, d’Emploi-Québec et de la Conférence régionale des élu(e)s de la 
Chaudière-Appalaches, et par l’Agence de la santé et des services sociaux de 
Chaudière-Appalaches. Il met à contribution, à titre d’exposants, plusieurs 
établissements d’enseignement et du réseau de la santé, des organismes régionaux et 
des comités sectoriels de main-d’œuvre.   
(voir liste annexée). 
 
« C’est une activité originale, à la fois promotionnelle et pédagogique, faite par et pour 
les gens de la région. On y présente concrètement une variété de formations offertes 
dans notre milieu et qui mènent à des emplois stimulants et en demande. Pour les 
jeunes, c’est l’occasion idéale de rencontrer des professionnels passionnés et 
d’échanger avec eux sur la formation et sur leur pratique du métier. Je suis persuadé 
qu’il s’agira d’une expérience enrichissante et très formatrice pour tous nos jeunes 
visiteurs, peu importe leur profil ou leurs champs d’intérêt! », a déclaré le président de la 
Table Éducation et directeur général du Cégep de Thetford, M. François Dornier, au 
nom de ses collègues.  
 
 
Des défis pour la région 
 
Le Salon des métiers en Chaudière-Appalaches mettra en valeur six secteurs ciblés : 
santé et services sociaux; administration, commerce et informatique; production 
agricole; transformation alimentaire; fabrication métallique industrielle; plastiques et 
composites.    
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« Au cours de cet événement, les jeunes seront amenés à découvrir les métiers d’avenir 
en Chaudière-Appalaches par l’entremise de l’IMT, service en ligne qui regroupe de 
l’information sur le marché du travail telle que les métiers ou professions en demande, le 
salaire généralement payé pour une profession, les formations offrant les meilleurs 
débouchés, les perspectives d’emploi par profession ou secteur d’activité, le volume de 
main-d’œuvre disponible par profession ou secteur d’activité ainsi que les compétences 
à mettre en valeur dans un curriculum vitæ ou lors d’une entrevue », mentionne M. Marc 
Tremblay, directeur régional d’Emploi-Québec en Chaudière-Appalaches.  
 
Un accent particulier sera mis sur la promotion des formations dans les domaines de la 
santé et des services sociaux, où les besoins sont grands.   
 
«Assurer la relève, convaincre les jeunes de poursuivre leurs études et de s’engager 
dans un programme de formation relié à la santé et aux services sociaux, voilà ce que le 
Salon des métiers Chaudière-Appalaches permettra à l’Agence et aux établissements 
de la santé et des services sociaux de réaliser. Contaminer les futurs employés du 
réseau de la santé et des services sociaux! Les contaminer en leur présentant par le 
biais de démonstrations que le milieu de la santé et des services sociaux est stimulant et 
dynamique où l'humain est toujours au cœur des actions quotidiennes!», précise Mme 
Dyane Benoît, présidente-directrice générale par intérim Agence de la santé et des 
services sociaux de Chaudière-Appalaches.  
 

Des activités originales 

Parmi les particularités du Salon, mentionnons le questionnaire-rallye, qui a pour 
objectifs de guider les visiteurs vers les différents espaces métiers et de les encourager 
à participer activement aux présentations. Ce questionnaire, une fois rempli, devient un 
coupon de participation qui rend son propriétaire admissible au tirage d’un iPad (un iPad 
par salon). 
 
Les adolescents intéressés et leurs parents peuvent visiter le site Web du Salon pour en 
apprendre davantage sur ses origines et les secteurs et métiers qui y sont présentés 
ainsi que pour y découvrir des ressources en ligne. De plus, les écoles qui ne l’ont pas 
encore fait peuvent y planifier leur visite en réservant une plage horaire pour le salon de 
Lévis, qui se tiendra en novembre : www.salondesmetiers.qc.ca. 
 
« Notre thème est en même temps le défi que nous lançons à nos jeunes visiteurs : 
Viens voir si le chapeau te fait! Les découvertes faites au Salon leur permettront de “se 
faire une tête”, comme le dit l’expression familière. Cela pourra les orienter, qui sait, vers 
une formation menant à une carrière d’avenir en Chaudière-Appalaches. Cette relève 
bien formée, c’est un atout pour notre région! », de conclure le président de la Table 
Éducation. 
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Source : Table Éducation de la Chaudière-Appalaches 

Pour renseignements :  Chantal Ste-Marie 
    (418) 643-7934, poste 3305 
 

http://www.salondesmetiers.qc.ca/
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Annexe 

Partenaires et exposants 
(Par ordre alphabétique) 

 

 Action jeunesse structurante sur la migration des jeunes en Chaudière-
Appalaches 

 Agence de la santé et des services sociaux, région de la Chaudière-
Appalaches 

 Cégep de Beauce-Appalaches 

 Cégep de Lévis-Lauzon 

 Cégep de Thetford 

 Centre d’études collégiales de Montmagny 

 Centre de réadaptation en déficience intellectuelle Chaudière-Appalaches 

 Centre de réadaptation en déficience physique Chaudière-Appalaches 

 Centre de santé et de services sociaux de Beauce 

 Centre de santé et de services sociaux de Montmagny-L'Islet 

 Centre de santé et de services sociaux des Etchemins 

 Centre de santé et de services sociaux du Grand Littoral 

 Comité sectoriel de main-d’œuvre de l’industrie des plastiques et des 
composites 

 Comité sectoriel de main-d’œuvre en transformation alimentaire 

 Commission scolaire de la Beauce-Etchemin / Centre de formation 
professionnelle Pozer, Centre de formation professionnelle des Bâtisseurs 
et Centre intégré de mécanique industrielle de la Chaudière (CIMIC) 

 Commission scolaire de la Côte-du-Sud / Centre de formation 
professionnelle L’Envolée, Centre de formation agricole de St-Anselme et 
Centre sectoriel des plastiques 

 Commission scolaire des Appalaches / Centre de formation 
professionnelle Le Tremplin 

 Commission scolaire des Navigateurs / Centre de formation 
professionnelle de Lévis et Centre de formation professionnelle Gabriel-
Rousseau 

 Emploi-Québec, Direction régionale de la Chaudière-Appalaches 

 Ministère de l'Éducation, du Loisir et du Sport, Direction régionale de la 
Capitale-Nationale et de la Chaudière-Appalaches 

 Table Éducation de la Chaudière-Appalaches 
 


