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Objectifs poursuivis

1 Partager avec vous le réel de votre domaine
doi ntervention

1S0Oapproprier une VI SsSIion
action

1 Réfléchir, idée de mieux étre comme
Intervenant, intervenante



Trois clefs

1 Notre vision et les attitudes conséquentes

1 Les rapports que nous entretenons

iILOoOexpertise gue nous d®t



Des croyances (a partager)

1 La reussite pour tous (on ne veut plus en perdre
un)

1 Nous sommes des acteurs puissants (des gens
de cause)

iLoOapprenti ssage se pass:¢
®quUuil pe (croire ~ | o®mer



Quelques convictions

iLes personnes sont pl us
ne le croient (Shon)

1 Les personnes protegent habituellement ce
guodoell es ont c&B®HP, ont
iLoappropriation g®n r e |
durable (apprentissage) (Shon)

iLorsqgue | 6on doute de |

Il faut toujours aller revoir les raisons profondes
qgui expliquent nos choix (Desjardins)



Des défis et des enjeux
Incontournables



Des défis et des enjeux incontournables
au regard de notre clientele

1 Une clientele rajeunie, differente qui est en
cheminement de réussite

1 Une accessibilité qui devient un parcours, une voie
de réussite

1 Un partenariat qui ouvre les frontieres et qui
depasse les passerelles (partenariat)

1 Une formation des travailleurs qui privilegie le
developpement par competences, qui accroit le
potentiel humain

1 La qualite des apprentissages et leur potentialité de
transfert



Des défis et des enjeux incontournables
au regard de notre clientele (suite)

Des mobilises, motives, capables, qui réussissent
facilement

Des discrets, obéissants, volontaires qui ont des petits

probl mes doapprenti ssage

Des désengages, un peu obligés, qui sont capables de
rendement, mais qui ont perdu la motivation

Des volontaires, engages qui ont des problemes sérieux
doapprenti ssage

Des inadaptes qui sont la pour des raisons inconnues et
dont | e rendement noexpri me

1 Des entreprises exigeantes qui ont le choix de
| i nstitution



Des défis et des enjeux incontournables
au regard de notre centre

. e centr e, | T eu doappar!
_es éleves en font partie comme nous
_es acteurs sont recus a titre de contributeurs

. e centre a | e sens doutl
nossede des regles de communaute

1 Le centre est porteur de sens, de valeurs, de
fierté, de réussite et ou on y affiche, entre
autres, les bons coups

1 Le centre apprend de ses activités, guestion de
grandir




