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Objectifs poursuivis

Partager avec vous le réel de votre domaine 

dôintervention

Sôapproprier une vision significative de notre 

action

Réfléchir, idée de mieux être comme 

intervenant, intervenante
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Trois clefs

Notre vision et les attitudes conséquentes

Les rapports que nous entretenons

Lôexpertise que nous d®tenons et partageons
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Des croyances (à partager)

La réussite pour tous (on ne veut plus en perdre 

un)

Nous sommes des acteurs puissants (des gens 

de cause)

Lôapprentissage se passe dans lôaction et en 

®quipe (croire ¨ lô®mergence)
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Quelques convictions

Les personnes sont plus comp®tentes quôelles 

ne le croient (Shön)

Les personnes protègent habituellement ce 

quôelles ont cr®®, ont construit (Shön)

Lôappropriation g®n¯re un d®veloppement 

durable (apprentissage) (Shön)

Lorsque lôon doute de lôutilit® de ce que lôon fait, 

il faut toujours aller revoir les raisons profondes 

qui expliquent nos choix (Desjardins)
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Des défis et des enjeux

incontournables



Des défis et des enjeux incontournables

au regard de notre clientèle

Une clientèle rajeunie, différente qui est en 
cheminement de réussite

Une accessibilité qui devient un parcours, une voie 
de réussite

Un partenariat qui ouvre les frontières et qui 
dépasse les passerelles (partenariat)

Une formation des travailleurs qui privilégie le 
développement par compétences, qui accroît le 
potentiel humain

La qualité des apprentissages et leur potentialité de 
transfert
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Des défis et des enjeux incontournables

au regard de notre clientèle (suite)

Des mobilisés, motivés, capables, qui réussissent 
facilement

Des discrets, obéissants, volontaires qui ont des petits 
probl¯mes dôapprentissage

Des désengagés, un peu obligés, qui sont capables de 
rendement, mais qui ont perdu la motivation

Des volontaires, engagés, qui ont des problèmes sérieux 
dôapprentissage

Des inadaptés qui sont là pour des raisons inconnues et 
dont le rendement nôexprime aucun sens

Des entreprises exigeantes qui ont le choix de 
lôinstitution
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Des défis et des enjeux incontournables

au regard de notre centre

Le centre, lieu dôappartenance

Les élèves en font partie comme nous

Les acteurs sont reçus à titre de contributeurs

Le centre a le sens dôune communaut® et 
possède des règles de communauté

Le centre est porteur de sens, de valeurs, de 
fierté, de réussite et où on y affiche, entre 
autres, les bons coups

Le centre apprend de ses activités, question de 
grandir

9


